
ワーキング・ヘッズ沼津オフィスにてエコオフィスデー開始！ 
 

皆様こんにちは、入社3年目の松岡です。 
 
この度、沼津オフィスでエコ対策を始めたということで、桜田専務を直撃インタビューしました。 
エコオフィスデー実施の真意に迫ります！ 
 
松：エコオフィスデーは具体的にどういったことを実施しているのですか？ 
 
桜：エコオフィスデーは毎週金曜日に沼津オフィスにて行っています。 
毎週金曜日に終日、オフィスの冷房を完全に切ります。 
使うのは、扇風機と団扇（うちわ）ですね。 
当日は、それに耐えうる軽装で出社することになっており、甚平姿で出社した者もおります(笑) 
まあ格好は任せます。 
オフィスを訪れる方にも、趣旨をご説明の上、ご理解頂くようにしております。 

 
 
松：なぜエコオフィスデーを設けようと考えたのですか？ 
 
桜：硬く言えば、CSR（企業の社会的責任）ってことですよね。 
ワーキング・ヘッズ設立以来、なかなかこういう取り組みが出来ていなかったのは事実です。 
ですので今回は、これを思いついてからすぐに、次の週から実施しました。 
今まで出来ていなかった分、オリジナリティを出したかったというのは正直ありますし、 
少しやりすぎくらいなことをやって、社員に何かを植え付けたいというところもあります。 

 
 
松：社員の反応はどうですか？ 
 
桜：もうちょっと反応悪いと思いました（笑） 
熱射病になったらどうしてくれるんですか？といった感じの。 
そういうのが、全然無いですね。 
偶然、ここのところの金曜日は涼しい日が続いているからなのかもしれませんが。。。 

 
 
松：ワーキング・ヘッズとして今後、環境問題に対してどう取り組んでいきますか？ 
 
桜：この一つの取り組みで終わりにしたくないですね。 
これをきっかけにして、みんなから色んなアイデアが出てくるようになるのが目標です。  
『社員一人一人から自発的にアイデアが出てくるような仕掛けを作りたい』 
これが会社として取り組みたいことですね。 

 
 
松：桜田専務、ありがとうございました。 
またこのような機会がありましたらぜひお話を聞かせてください。 

 



 
 

■エコオフィスデーの沼津オフィスの様子■

 


